OAJ:n Satakunnan alueyhdistyksen
toimintasuunniteima 2027

1. Johdanto

OAJ:n toimintasuunnitelmassa asetetaan tavoitteet koko jarjeston toiminnalle vuosiksi 2027-2028.
Toimintasuunnitelma perustuu OAJ:n nelivuotiseen strategiaan (2025-2028), jossa maaritellaan
jarjestdn ydintehtava, tulevaisuuskuva, strategiset painopisteet, muutosvoimat seka arvot.

Kun suunnittelemme tulevaa toimintaamme, meidan taytyy kysya itseltdamme kolme kysymysta:

o Tekeekd tdma OAJ:std vahvemman ja vaikuttavamman yhteison?
e Lisaako tama tunnetta, etta jasenyys kannattaa?
o Tekeekd tama Suomesta paremman paikan opettaa, oppia ja tutkia?

Jos vastaus on kylla, olemme matkalla kohti tulevaisuuskuvaamme. Lisaksi meidan pitaa kaikessa
toiminnassamme huomioida tunnistamamme muutosvoimat ja varmistaa, ettd parjadmme niiden
keskelld. Tama edellyttda onnistumista kolmessa asiassa, joista on johdettu myds OAJ;n koko
strategiakauden paamittarit:

e Vahvistamme asemaamme neuvottelijana
e Parannamme koulutuksen, kasvatuksen ja tutkimuksen resursseja ja laatua
e Lisaamme jasenyyden houkuttelevuutta

OAJ:n toimintasuunnitelma ohjaa ja suuntaa koko jarjestén toimintaa, ja se
konkretisoituu valtakunnallisen, alueellisen ja paikallisen tason yhdistysten omissa
toimintasuunnitelmissa, joissa maaritellaan, millaisin toimenpitein OAJ:n strategisia
ydintehtavia ja tavoitteita jarjeston eri tasoilla kdytdnndssa toteutetaan.
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2. Ydintehtivamme ja toimintatapamme

Edunvalvonta ja jasenpalvelu ovat OAJ:n Satakunnan alueyhdistyksen toiminnan ydinta.
Olemme olemassa pitddksemme jasentemme puolta tydelamassa ja varmistaaksemme, etta
jasentemme aani kuuluu.

Tavoitteenamme on tyytyvainen jasen, ja siksi meidan taytyy tarjota jasenillemme laadukasta
palvelua ja erinomaisia etuja.

OAJ:n Satakunnan alueyhdistyksen toimintaa ohjaavat OAJ:n alueyhdistysten velvoitteet, joihin
olemme sitoutuneet, sekd OAJ:n strategian mukaiset arvot: rakennamme sivistystd, vaikutamme
rohkeasti, uudistamme yhdessa ja toimimme oikeudenmukaisesti.
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3. Avaintulokset

1. Neuvottelemme palkasta, tydajasta ja muista palvelussuhteen ehdoista.

OAJ:n Satakunnan alueyhdistyksen toimenpiteet vuonna 2027:

e Seuraamme aktiivisesti kasvatuksen ja koulutuksen paatoksia alueella.

e Autamme tarvittaessa erityisen hankalassa tilanteessa olevia
paikallisyhdistyksia esim. lomautusten tai budjettileikkausten yhteydessa.

o Jarjestimme paikallisyhdistysten puheenjohtajille seka luottamusedustajille
ja -miehille koulutuksia, joilla tuetaan paikallistason toimintaa ja osaamista.

e Tuemme paikallisyhdistyksia niiden kaydessa paikallistason neuvotteluja
paikallisesti sovittavista jarjestelyerista.



2. Vaikutamme jasentemme kanssa ja jasentemme danena heidan tyotaan koskeviin
paatoksiin.

OAJ:n Satakunnan alueyhdistyksen toimenpiteet vuonna 2027:

Kannustamme OAJ:n jasenia ja koulutusmyonteisia vaikuttajia asettumaan
ehdolle eduskuntavaaleihin.

Jarjestimme eduskuntavaalien alla alueellisen vaalitilaisuuden.
Kannustamme paikallisyhdistyksia mukaan Timanttiliigaan.

Tuemme paikallisyhdistyksia niiden vaikuttaessa kunnan tai tyénantajan
suuntaan talousarvioita valmisteltaessa.

Jarjestimme luottamusedustaja- ja luottamusmiestapaamisia.

Olemme yhteydessa aluetason paattajiin, annamme lausuntoja ja
osallistumme mediassa kaytaviin keskusteluihin ja tuemme
paikallisyhdistyksia edunvalvonnassa.

Tapaamme maakunnan kansanedustajia saannollisesti.

3. Edistamme jasentemme tyohyvinvointia ja tyollisyytta.

OAJ:n Satakunnan alueyhdistyksen toimenpiteet vuonna 2027:

Seuraamme jasentemme tyohyvinvointia ja ty6turvallisuutta paikallistasolla
yllapitamalla alueellisen tyosuojelutoimijoiden verkostoa.

Koulutamme tydsuojeluvaltuutettuja tydhyvinvointiin liittyvissa asioissa ja
tarjoamme heille tukea.

Tuemme paikallisyhdistysten vahvaa vaikuttamistyota, jotta maaraaikaisille
opettajille solmitaan koko vuoden kestavat tyésopimukset.

Teemme vahvaa edunvalvontatyota resurssien turvaamiseksi ja lomautusten
estamiseksi tapaamalla alueellisia vaikuttajia.

Huomioimme toiminnassamme alueen esihenkil6ina toimivat OAJ:n jasenet
ja tarjoamme heille suunnattua koulutusta. Teemme yhteisty6ta mm.
SURE-FIRE:n (Suomen Rehtorit ry) kanssa.

4. Autamme tyoelaman kysymyksissa ja haasteissa. OAJ:n jasen saa
palvelussuhteeseen liittyvaa neuvontaa ja oikeusturvaa seka paikallisesti
luottamusedustajan tai -miehen ja yhdistyksen tuen.

OAJ:n Satakunnan alueyhdistyksen toimenpiteet vuonna 2027:

Koulutamme luottamusedustajia ja -miehia niin, ettd he osaavat antaa
laadukasta palvelussuhdeneuvontaa.



o Yhdistyksen hallituksen jasenet ja aktiivitoimijat osaavat tarvittaessa ohjata
jasenet luottamusedustajan tai -miehen, tyésuojeluvaltuutetun tai OAJ:n
toimiston suuntaan.

e Huomioimme alueyhdistyksen koulutuksissa ja tilaisuuksissa kaikkia alueen
jasenryhmia.

¢ Huolehdimme, etta valmistuville opettajille jarjestetaan tilaisuus lukuvuoden
aikana.

e Jarjestamme tyouran loppupuolella oleville jasenille elakeinfon.

5. Tarjoamme houkuttelevia etuja ja monipuolisia tapoja osallistua toimintaamme.

OAJ:n Satakunnan alueyhdistyksen toimenpiteet vuonna 2027:

e Seuraamme alueyhdistyksen ja jasenyhdistysten jasenmaaraa.

Huolehdimme, etta alueella jarjestetdaan yhteysopettajakoulutuksia.

o Viestimme OAJ:n valtakunnallisista ja alueellisista jaseneduista aktiivisesti
jasenille kotisivuillamme.

e Jadrjestimme monipuolisia koulutuksia ja tapahtumia jasenille.

6. Viestimme tyostamme ja sen tuloksista.

OAJ:n Satakunnan alueyhdistyksen toimenpiteet vuonna 2027:

o Viestimme jasenillemme sahkopostitse aluetiedotteella, nettisivuilla ja
sosiaalisessa mediassa.

e Toimimme paikallisyhdistysten viestinnan tukena.

e Osallistumme aktiivisesti alueellisessa mediassa kdytavaan alaamme liittyvaan
keskusteluun ja teemme kasvatus- ja koulutusasioihin liittyvia avauksia
mielipidekirjoitusten tai uutisten avulla.

e Osallistumme kutsuttaessa paikallisyhdistysten kokouksiin.
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