OAJ:N SATAKUNNAN ALUEYHDISTYKSEN
TOIMINTASUUNNITELMA VUODELLE 2020

Johdanto

OAJ:n Satakunnan alueyhdistyksen toimintasuunnitelma perustuu OAJ:n toimintasuunnitelmaan,
jossa on asetettu tavoitteet koko jarjeston toiminnalle vuosiksi 2019-2020. OAJ:n
toimintasuunnitelma perustuu OAJ:n nelivuotiseen strategiaan (2016-2020), jossa maaritellaan
jarjeston perustehtava, tulevaisuuskuva seka arvot.

PERUSTEHTAVA MISSI0

OAJ on vahva koulutus-,
kasvatus- ja tutkimusalan
edun rakentaja ja valvoja.

TULEVAISUUSKUVA VISIO

Olemme osaamisen ja sivistyksen
merkittdvin vaikuttaja
yhteiskunnassa.

YHTEISOLLISYYS

Osallistumme avoimeen,
arvostavaan ja vastuulliseen
yhdessa tekemiseen.

OIKEUDENMUKAISUUS

Kohtelemme kaikkia
yhdenvertaisesti ja tasa-
arvoisesti.

EDELLAKAVLIYYS

Rakennamme tulevaisuutta
ennakkoluulottomalla ja
aloitteellisella otteella.

STRATEGISET PAINOPISTEET

Yhtei llinen tulevai yo
ja jasenten edun rakentaminen ja
valvonta nakyy kaikessa.

= Tulevaisuuden jatkuva analysointi
ja ennakoivat uudet avaukset.

- Jatkuva vuorovaikutus jasenistdn
ja paattdjien kanssa.

= Tyd ja tulokset nakyviksi.

Vahvistamme yhteisdllisyyttd ja
yhteista asiantuntijuutta osaamisen
Ja sivistyksen kehittajana.

- Monimuotoinen asiantuntijuus
voimavarana.

2 Arvostaminen ja luottamus.

= Yksi kaikkien ja kaikki yhden
puolesta.

Teemme jasenyydesta ja
jarjestdtoiminnasta entista
houkuttelevampaa.

- Opiskelijat ja tyduransa alussa
olevat aktiivisesti mukana
toiminnassa.

% Osallistavat toimintatavat.

- Laadukkaat ja nykyaikaiset
jasenpalvelut ja edut.

Toimintavuonna 2020 OAJ Satakunnan toiminnassa keskeista:

Tyohyvinvointi ja tyoturvallisuus
Paikallisten toimijoiden osaaminen ja toimintaedellytykset
Jédrjestévalmius

Jasenet

Toimintasuunnitelmassa tavoitteiden alla olevissa tavoitetila-kohdissa on kuvattu tilannetta
toimintasuunnitelmakauden paattyessa 31.12.2020, jos asetetut tavoitteet ovat toteutuneet.



Toimintasuunnitelman tavoitteet 2020:

1.

OAJ Satakunta vaikuttaa siihen, etta jasenten tyohyvinvointi ja tyoturvallisuus
paranevat.

Tavoitetila:

Kasvatus-, koulutus- ja tutkimusalan tyohyvinvointi ja tyoturvallisuus ovat kehittyneet
myonteisesti. Tydyhteisdjen johtamiseen on panostettu ja sita tuetaan aiempaa enemman.
Opetushenkildston, esimiesten ja johtajien tydn mitoitus on oikeassa suhteessa
tydkuormaan ja oppijoiden tuen tarpeeseen. Esimerkiksi sisdilmaongelmia, kiusaamista ja
hairintda on aiempaa vahemman.

Alueyhdistys on

e varmistanut, ettd alueella toimii aktiivinen tyésuojelutoimijoiden verkosto, jossa
vaihdetaan tietoa ja tarjotaan vertaistukea ja jonka osaamista kéytetéén yhdistyksen
hallituksessa.

o jarjestdnyt jasenille ja aktiiveille (henkilostéedustajille) tybhyvinvointiin liittyvié
tapahtumia.

e ottanut mediassa kantaa alueen tybhyvinvointi- ja tyéturvallisuuskeskusteluun.

o selvittényt ldhijohtajien ja alaisten suhdelukua ja opettaja-oppilasmitoituksia seké
esimiesten tyékuormaa.

OAJ Satakunta vahvistaa luottamusmiesten, tyosuojeluvaltuutettujen,
yhdistysten puheenjohtajien ja muiden paikallisten toimijoiden
toimintaedellytyksia ja osaamista.

Tavoitetila:

OAJ:n koulutukset seka edunvalvonta- ja jarjestétiedotteet ovat kohdentuneet ja vastanneet
sisall6llisesti toimintasuunnitelmakauden vaatimuksia. Luottamustehtavissa toimivien
aktiivisuutta hoitaa tehtavaa ja yllapitaa jarjestoyhteyksia on vahvistettu tarpeen mukaan.
Toimijoiden paikallinen resurssi on saatu taysimaaraisena kayttoon.

Alueyhdistys on
e huolehtinut alueyhdistysten koulutusvastuista vuosittain ja vahvistanut paikallisten
toimijoiden osaamista, keskinéisté yhteisty6ta.ja tiedonkulkua.
e vahvistanut alueen luottamusmiesten ja tyésuojelutoimijoiden seké varahenkilbiden
verkostoja.

OAJ Satakunta parantaa jarjestovalmiusorganisaation toimivuutta ja lisaa
jaseniston valmiutta jarjestollisiin toimiin.

Tavoitetila:

Jarjestovalmiusorganisaatiota on vahvistettu, ja yhteistydta muiden saman sopimusalan
palkansaajajarjestdjen kanssa on syvennetty. Jasenyhdistysten ja jasenten tietoisuutta
jarjestévalmiudesta on lisatty. Jasenryhmien keskinaista solidaarisuuden tunnetta on
vahvistettu.



Alueyhdistys on

e vahvistanut alueyhdistyksen viestinnéllisté ja koulutuksellista roolia
o tehnyt alueellisen viestintdsuunnitelman jérjestévalmiustilanteisiin.
e kouluttanut aktiivitoimijoita ja valmistanut heité jarjestéllisiin toimenpiteisiin

OAJ Satakunta tekee jasenyydesta entista houkuttelevampaa ja lisaa jasenten
vaikuttamismahdollisuuksia vahvistamalla nykyisia ja kehittamalla uusia
osallistumisen tapoja.

Tavoitetila:

Uusille ja nykyisille jasenille on entista selvempaa, miksi jarjeston jasenyys kannattaa. Tehty
tyd nakyy jasenille aiempaa selvemmin. Jasenpalveluja on kehitetty. Jarjestdn varsinaisten
jasenten ja opiskelijoiden osallisuutta ja sitoutumista jarjestén toimintaan on lisatty
kehittdmalla vaikuttamismahdollisuuksia ja kokeilemalla uusia toimintatapoja. Nuorten ja
uusien opettajien osuus OAJ:n toimielimissa on kasvanut, ja opettajaksi opiskelevat
osallistuvat jarjestdn toimintaan sen kaikilla tasoilla.

Alueyhdistys on

e vahvistanut alueellisesti OAJ:n jasenyyden houkuttelevuutta mm. alueellisten
tapahtumien ja jésenetujen avulla.

o tehnyt alueellisesta vaikuttamistyosta aiempaa ndkyvampéaé ja
vuorovaikutteisempaa.
vahvistanut opiskelijoiden kanssa tehtéavééa yhteistyota.

e hyddyntédnyt séhkdisié alustoja koulutuksen tukena ja/tai jérjestéanyt séhkoisia
webinaareja perinteisten koulutusten rinnalla.



